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La formation sur la bientraitance et 'éthique s'adresse aux

Prérequis : professionnels accompagnant des personnes en situation
Aucun de handicap intellectuel. Elle s'inscrit dans un contexte ou
la qualité de I'accompagnement et le respect des droits
Public : des personnes vulnérables sont des enjeux majeurs du
Professionnels secteur médico-social. Les établissements sont soumis a
(possible en binéme des exigences réglementaires et a des recommandations

de bonnes pratiques qui mettent l'accent sur la

personnes . . P
bientraitance et la réflexion éthique

accompagnées)

L'objectif principal est de développer une culture de la
bientraitance et une démarche éthique dans les
pratiques professionnelles. La formation vise a permettre
Date(s) : a définir aux participants d'acquérir les connaissances
fondamentales sur ces concepts et de les intégrer dans
leur posture et leurs actions quotidiennes.

Durée : 2 jours

Horaires Journée :
09h00-12h00
13h00-16h00
A lissue de la formation, les participants seront capables
de:

» Définir et distinguer les concepts de bientraitance,
d'éthique et leurs implications dans le contexte du
handicap intellectuel.

Les personnes
accompagnées pourront
prendre autant de pauses
que nécessaire.

Les horaires seront ainsi
adaptés a la demande et

» ldentifier les situations a risque éthique et appliquer
une démarche de réflexion structurée pour les

I'animation orientée vers analyser.

des jeux de fagon a * Mettre en ceuvre des pratiques bientraitantes
s'adapter au temps concrétes dans leur accompagnement quotidien
d'attention des personnes (communication adaptée, respect de I'autonomie,
concernées etc.).

» Développer une posture réflexive sur leurs propres
pratiques et celles de leur équipe.

Certaines formations peuvent * Participer activement a la promotion d'une culture de

nécessiter des temps d'échange bientraitance au sein de leur établissement.

de 30 minutes en distanciel. » Utiliser des outils d'analyse et d'évaluation pour
Les outils possibles sont Teams, Y P

Google Meet ou Zoom. améliorer continuellement leurs pratiques en matiere
de bientraitance et d'éthique



Lieu : sur un de vos
établissements accessibles
au public visé.

Effectif : Entre 12 et 15 maxi
par groupe, si possible en
binbme avec personnes
accompagnées

Coordination pédagogique
et intervention:
Isabelle de Groot

Validation de la formation :
Attestation de présence
délivrée par Le Pas de Coté
(Indiquant le prorata des
heures effectives
d’assiduité)

Colt: 1200€ / jour
Plus frais de déplacement.

Délai d'acces : formation
disponible sous 2 mois au
minimum apres signature
du devis

Accessibilité de la
formation en Facile a Lire et
a Comprendre

Nous contacter si besoin
d'adaptations spécifiques

Contact 06 28 05 50 84
izagroot.de @gmail.com
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L'animation est orientée jeux Ludo pédagogiques (quizz,
bingo, jeu de réle)— atelier de partage de pratiques et
d’'expérience — appui sur des cas concrets,

Questionnaire en amont ; exercices et supports
d'autoévaluation des acquisitions et questionnaire de
satisfaction

Matinée : Introduction a la bientraitance

Définition et principes de la bientraitance
Cadre légal et réglementaire

Enjeux spécifiques liés au handicap intellectuel
Aprés-midi: Bases de I'éthique professionnelle

Concepts clés de I'éthique dans le secteur médico-social

Valeurs fondamentales et droits des personnes
accompagnées

Réflexion sur les dilemmes éthiques courants

Matinée : Mise en pratique de la bientraitance

Outils et méthodes pour promouvoir la bientraitance au
quotidien

Techniques de communication bienveillante

Etudes de cas et mises en situation

Aprés-midi : Ethique en action et amélioration des
pratiques

Analyse de pratiques professionnelles sous I'angle éthique
Elaboration d'une charte éthique et de bientraitance

Plan d'action individuel et collectif pour améliorer les pratiques
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